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Done lyhyesti

Organisaatio 31.12.2004

Done Solutions Oyj

Done Information Oy

Done Logistics Oy

Providor Logistics Oy

tarjoaa kdannds- ja lokalisointipalveluja
sek& monikielisen dokumentoinnin
palveluja.

tehostaa asiakkaan materiaali- ja tietovirtoja
tydkaluinaan automaattiset materiaalinkasitte-
lyjarjestelmat ja niita tukevat tietojarjestelmat.

tarjoaa kattavia ratkaisuja jakelulogistiikkaan.
Paatoimintoja ovat asiakkaiden kuljetusten
suunnittelu, ohjaus ja hallinta sek& kuljetuksiin
liittyvat terminaali- ja varastotoiminnot.

Yritys lyhyesti

Done Solutions Qyj on Helsingin Porssin NM-listalla
vuodesta 2001 noteerattu yritys, joka jakaantuu kol-
meen liiketoimintayksikk&dn. Done Logistics Oy toimit-
taa kokonaisvaltaisia logistisia jarjestelmia, jotka perus-
tuvat materiaalinkésittelyn automaatioon ja niité tukeviin
tietojarjestelmiin. Providor Logistics Oy tarjoaa jakelu- ja
varastointipalveluja. Done Information Oy tuottaa moni-
kielisen dokumentoinnin palveluita. Padmarkkina-alueet
ovat Pohjoismaat, Keski-Eurooppa ja Yhdysvallat.

Done Vuosikertomus 2004

Yhtion palveluksessa tydskentelee 151 henkilda Helsin-
gissd, Tampereella, Turussa, Jyvaskylassa, Kauhajoella
ja Seingjoella.

Done Solutions Oyj

Liikevaihto 18,4 MEUR
Liiketulos -0,9 MEUR
Henkilostd 151




Tilinpaatés 2004

Kulunut tilikausi oli Done Solutions Oyj:n neljas
tilikausi.

Liikevaihto vuonna 2004 oli 18,4 miljoonaa euroa
(22,6 miljioonaa euroa vuonna 2003).

Liiketulos oli —0,9 miljoonaa euroa eli —5,0 % liike-
vaihdosta. (vuonna 2003 -2,5 miljoonaa euroa eli
-11,0 %).

Osakekohtainen tulos oli —0,021 euroa (-0,065
euroa) ja omavaraisuusaste 0,9 % (16,7 %). Oma-
varaisuusaste padomalainojen kanssa oli 17,5 %
(17,3 %). Likvidit varat olivat 1,6 miljoonaa euroa
(1,1 miljoonaa euroa).

Vuonna 2004 kannattavuus parani edellisesté vuo-
desta, mutta ei tavoitteiden mukaisesti.

Konsernin liikkevaihdon ennustetaan olevan vuonna
2005 edellista vuotta hieman korkeampi ja liiketu-
loksen positiivinen.

Suurimmat osakkeenomistajat

Done Solutions Oyj:n kymmenen suurinta osakkeen-
omistajaa 31.12.2004 olivat:

1. Merivirta Jyri 28,30 %
2. Pohjola-Yhtyma Oyj 26,56 %
3. The Nordic Adviser Group Oy 2,39 %
4. Keskinainen henkivakuutusyhtié Suomi 1,50 %
5. Kleta GUnther 1,00 %
6. Maalausliike E. Hinkka Oy 1,00 %
7. Panttila Tuomas 0,88 %
8. Kovalainen Mikko 0,81 %
9. Koskinen Mikko 0,67 %
10. Amlax Oy 0,61 %
Yhteensa 63,72 %

Done Vuosikertomus 2004




Hallitus ja johto

Done Solutions Oyj:n hallitus 31.12.2004

Jyri Merivirta (s. 1963), OTK
Puheenjohtaja 1.10.2004 alkaen
Yksityinen sijoittaja
Hallituksessa 1.10.2001 alkaen

Pekka Pystynen (s. 1947), varatuomari, MBA
Hallituksen jasen 1.10.2004 alkaen

ja puheenjohtaja 21.3.2003-30.9.2004
Hallitusammattilaiset ry:n jasen
Toimitusjohtaja, Done Solutions Oyj
Hallituksessa 12.4.2002 alkaen

Jaakko Asanti (s. 1949), DI
Yritysneuvonantaja Genevessé Sveitsissa
Hallitusammattilaiset ry:n jasen
Hallituksessa 22.10.2001 alkaen
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Done Solutions Oyj:n johtoryhma 31.12.2004

Pekka Pystynen (s.1947), varatuomari, MBA
Toimitusjohtaja, Done Solutions Oyj 1.10.2004 alkaen
Done Solutions Oyj:n hallituksessa 12.4.2002 alkaen

Elina Karjalainen (s.1971), FM, VTM
Toimitusjohtaja, Done Information Oy
Konsernin palveluksessa 28.6.2000 alkaen

Juha Kujala (s.1965), OTK
Legal Counsel
Konsernin palveluksessa 15.4.2000 alkaen

Juha Mikkola (s.1953), insind6ri, MBA
Toimitusjohtaja, Done Logistics Oy
Konsernin palveluksessa 1.11.2003 alkaen

Tuomo Rannila (s.1956), insin®ori
Toimitusjohtaja, Providor Logistics Oy
Konsernin palveluksessa 1.1.2001 alkaen

Mika Soyring (s.1966), KTM
Controller
Konsernin palveluksessa 12.4.2000 alkaen



Kuvassa vasemmalta: Jaakko Asanti, Pekka Pystynen ja Jyri Merivirta
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Toiminta selkeytetylla yhtiorakenteella

Vuosi 2004 aloitettiin selkeytetylla yhtidrakenteella. Paa-
tOkset keskittymisesta kolmeen liiketoiminta-alueeseen
tehtiin jo edellisvuoden puolella. Keskittymisen tarkoi-
tuksena oli luoda kannattavia, selkeité liiketoimintayksi-
koitd, jotka mahdollisimman hyvin keskittyisivat omaan
ydinosaamiseensa. Talla toimintamallilla pyritdan paa-
semaan hyvaksyttavalle kannattavuustasolle.

Providor Logistics Oy vlitti sille asetetut tavoitteet niin
toiminnan volyymin kuin tuloksenkin osalta. Yhtid toimii
Seindjoella ja tarjoaa teollisuudelle, vahittaiskaupalle ja
keskusliikkeille kulietus-, jakelu- ja varastointipalveluja.
Toiminnan painopiste on Eteld- ja Keski-Pohjanmaalla.

Done Information Oy saavutti osin sille asetetut volyymi-
ja tulostavoitteet. Yhtidn tulosta rasitti tilikauden alussa
tappiollisena toiminut Software Solutions -liketoiminta.
Liiketoiminnasta péatettiin luopua, ja se myytin huhti-
kuussa 2004. Kaupasta syntyi yritykselle merkittava
luovutusvoitto, joka padosin kattoi alkuvuoden tappion.
Done Information Oy tarjoaa palveluita monikieliseen
dokumentointiin, visualisointin ja k&anndstoimintaan
nykyaikaisilla ratkaisuilla ja teknologiocilla. Toiminnan
painopisteena on EU-alue ja muu Eurooppa.
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Done Logistics Oy ei saavuttanut sille asetettuja volyy-
mi- ja tulostavoitteita. Yhtid toimi aina kesakuulle 2004
saakka erittéin alhaisella tilauskannalla. Tasta seurasi
tappioita, joita loppuvuoden parantunut tilauskanta ei
riittdnyt kattamaan. Done Logistics Oy toimittaa auto-
maattisia materiaalinkasittelyjarjestelmia juoma-, pa-
peri- ja metalliteollisuudelle. Nama toimialat eivat ole
tehneet suuria investointeja vuosituhannen vaihtumisen
jalkeen. Taman perusteella on voitu odottaa, etta in-
vestoinnit 1&htevat kayntiin vuosina 2003-2005, kos-
ka investointiaktiviteetti on nyt kohdistunut yllapito- ja
korjausinvestointeihin. Done Logisticsin osalta taméa
k&anne tapahtui syys-lokakuussa 2004, ja yhti6 sai
syksyn 2004 kuluessa merkittavasti uusia tilauksia seka
entisilta ettd uusilta asiakkailta. Nama tilaukset antavat
aihetta olettaa, ettd investointilama Done Logisticsin
asiakastoimialoilla on péattynyt.

Konsernin tulos on edelleen tappiollinen. Tama johtuu
ennen kaikkea Done Logistics Oy:n alhaisesta tilaus-
kannasta aina syyskuulle 2004 saakka. Lokakuussa
paatettyjen sopeuttamistoimien ja tilauskannan elpy-
misen seurauksena on perusteltua odottaa, ettd myds
Done Logistics Oy:n toiminta vakautuu positiiviselle ta-
solle. Tama tarkoittaa sitd, ettéd kaikki tytaryhtiét toimi-
vat kannattavasti.



Vuodelta 2005 Done Solutions Qyj odottaa positiivista
liketulosta ja kohtuullista kasvua. Konsernin kannatta-
vuustaso pyritdédn vakauttamaan positiiviselle tasolle
tilikauden kuluessa. Kun t&dhan on paasty, on oikea aika
ja mahdollisuus hankkia kasvua orgaanisesti ja yritys-
ostoin. Tarkoituksemme on rakentaa vahvuuksille, joita
ovat vahvat asiakkuudet alojensa parhaissa yrityksissé
sek& keskittyminen uudistumiseen ja ydinosaamiseem-
me.

Konsernin kassavirta oli alkuvuonna neutraali. Kassa-
tilanteemme on kehittynyt erinomaisesti tilikauden
lopulla ja sen paattymisen jalkeen.

Kiitdn asiakkaitamme, yhteistydkumppaneita,
henkilostda ja edeltdjaani sekd osakkeen-
omistajia vuodesta 2004.
Pekka Pystynen

toimitusjohtaja

Done Vuosikertomus 2004




Henkilosto

Donen henkilostomaaran kehitys Henkiloston keski-ika

Konsernin henkilbstomaara vaheni vuoden aikana 46 Henkildston keski-ikd pysyi Done Informationissa sa-
henkildlld. Suurin osa poistumasta johtui Done Informa- mana kuin edellisenad vuonna (34 vuotta). Done Logis-
tion Oy:std myydyn Software Solutions -liketoiminnan ticsissa keski-iké kasvoi kahdella vuodella ja oli 42 vuot-
mukana siirtyneista 26 henkildsta, ja loppuosa johtui yt- ta. Providor Logisticsissa keski-ika oli 37 vuotta.
neuvotteluiden tuloksena toteutetuista sopeutustoimis-

ta ja henkildstdn luonnollisesta vaihtuvuudesta.

Donen henkildstoméaaran kehitys 1999-2004 Donen henkiléston ikéjakauma 31.12.2004
1200 3%
1132

1000

800

600
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Naisten osuus koko henkilostosta

Naisten osuus henkildstdsté nousi Done Informationis-
sa 58 prosenttiin (41 % vuonna 2003), koska Software
Solutions -liketoiminnan mukana pois yhtién palveluk-
sesta siirtynyt henkiléstd (26 henkildd) oli miesvoittoi-
nen. Done Logisticsissa naisten osuus henkildstdsté on
12 prosenttia (22 % vuonna 2003) ja Providor Logistic-
sissa 29 prosenttia.

Done Information Oy
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Done Logistics Oy

Henkiléston koulutustausta

Henkildston koulutustausta on erilainen eri tytaryh-
tidiss&. Done Informationin henkildstosta yli puolella on
ylempi korkeakoulututkinto ja noin neljgnneksell& alem-
pi korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto. Done
Logisticsissa ja Providor Logisticsissa yleisin koulutus-
tausta on ammattikoulu- tai opistotasoinen tutkinto.

Providor Logistics Oy
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Henkiloston kehittaminen

Kaikille tytaryrityksille yhteisté on ollut avainasiakastyds-
kentelyyn panostaminen ja sen kehittdminen. Vuoden
aikana jarjestettiin konsernin myynti-, markkinointi- ja
osittain hallintohenkildstélle suunnattu Key Account
Manager -koulutus.

Yrityskohtaisesti henkilostdn kehittdmisessé on lisaksi
ollut omia painotuksia. Providor Logisticsissa merkit-
tavin kehittdmistoimenpide on ollut elintarvikeviraston
mydntdman hygieniaosaamiskortin suorittaminen. Ta-
han koulutukseen osallistui 1&hes koko yrityksen hen-
kilosto.

Done Logisticsissa henkildstdn kehittdmisen painopiste
on ollut suunnitteluhenkiléstdn sahkdautomaatio- ja lo-
giikkaohjelmointikoulutuksessa.

04

Done Informationissa on panostettu ydinkompetens-
sien kartoittamiseen. Tavoitteena on jatkossa entista
laajempi tehtavien kierrattaminen ja tyotehtavien vaih-
televuus.

Lisaksi kaikissa tytaryrityksisséd on vuoden mittaan jar-
jestetty tyky-toimintaa paikkakuntakohtaisesti. Myds
ensiapu-, tyoturvallisuus-, atk- ja kielikoulutusta on to-
teutettu paikallisten tarpeiden mukaisesti.
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Liiketoimintaa teravoitettiin

Liikevaihto 5,1 MEUR

Liiketulos 0,3 MEUR Done Informationissa vuosi 2004 oli liketoiminnan teravoittdmisen aikaa.

Henkil6std 4 Kevaalla 2004 tappiollinen ohjelmistoliiketoiminta myytiin SysOpenille. Ta-
man kaupan mydéta Done Information Oy keskittyy jatkossa monikielisen
teknisen viestinnén palveluihin, eli kddnndksiin ja lokalisointiin, tekniseen
dokumentointiin ja tuotetiedon visualisointiin.

Toiminnan keskittamisen myo6té yhdistettin my&s sellaisia toimintoja,
jotka aiemmin oli jaettu eri tulosyksikoihin, kuten myynti ja tuotekehitys.
Tuotekehitysty6ta vahvistettiin ja ohjattiin tukemaan tehokkaammin koko
palveluvalikoimaamme. Tarkoituksena on kehittdd uusia palvelumuotoja
ja ratkaisuja seka tehostaa siséisia prosessejamme.

Kaannostoimintaa leimasi vuonna 2004 kiristyva kansallinen ja kansain-
vélinen Kilpailu, minkd johdosta panostimme erityisesti loppuvuonna
partneriverkostomme laajentamiseen ja lujittamiseen. Myds kotimaisten
yritysten siirtyminen ulkomaisille omistajille asettaa meille uudenlaisia vaa-
timuksia oman toimintamme jarjestamiseen.

Vuosi sitten perustetun ohjelmistolokalisointiyksikdn toiminta eteni odo-
tusten mukaisesti: entiset tarkeat asiakkuudet vahvistuivat ja niiden rin-
nalle saatiin uusia kasvavia asiakkuuksia.

Dokumentoinnin kysynta kasvoi maltillisesti, erityisesti koulutusdokumen-
taation tuotannossa. Vuonna 2004 saimme myos alkuun merkittavié asi-
akkuuksia ohjelmistoteollisuudesta seké kone- ja laitevalmistuspuolelta.

Meilla on yli 10 vuoden kokemus monikielisesta teknisesté viestinnasta,
ja monet asiakkaistamme ovat pysyneet asiakkainamme hyvin pitkaan.
Suhtaudun nain ollen luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Vaikka kilpailu
alalla on kiristynyt, meilla on my&s valmiudet vastata haasteisiin ja uusiin
tarpeisiin.

Elina Karjalainen

toimitusjohtaja
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Sopeuttamisen kautta

Liikevaihto 3,7 MEUR
Liiketulos -1,4 MEUR kasvuun
Henkilostd 60

Teollisuuden investoinnit eivat lahteneet tilikaudella toivotulla tavalla kdyn-
tiin. Merkkejé investointikysynnan elpymisesta oli havaittavissa vasta vii-
meisen vuosineljanneksen aikana.

Yhtidn tilauskanta oli kevatkaudella alhainen ja koostui 1&hinnd kaytdssa
olevien jarjestelmien laajennuksista, modifioinneista ja yllapidosta. Muu-
tamia uusia ratkaisuja kehitettiin ja toimitettiin sek& vanhoille etta uusille
asiakkaille. Yhtitlle kehitettiin myds uusia teknisié- ja tietojarjestelmatuot-
teita ja -palveluja, jotka lanseerataan vuoden 2005 aikana.

Huonon tilauskannan vuoksi yhtidssa toteutettiin laajoja henkildsto- ja
kustannussopeutuksia. Yhtion toimintamalleja selkeytettiin ja virtaviivais-
tettiin mm. ottamalla k&yttdéon uusia ohjaus-, toiminta- ja raportointime-
netelmid. Organisaatiorakennetta selkeytettiin yhdistamalla aikaisemmin
erillisen& tulosyksikkéna toiminut Customer Support -yksikkd Logistics
Systems -tulosyksikkdon. Nyt organisaatio koostuu kahdesta tulosyksi-
kdsta, jotka ovat Logistics Systems ja Software Systems.

Yhtién agenttiverkostoa laajennettiin kattamaan myds Ranska ja Bene-
lux-maat. Toimenpiteet agentti- ja kumppanuusverkoston taydentami-
seksi jatkuvat myds vuonna 2005. Vuonna 2004 yhtidn toimituksista 55
prosenttia suuntautui vientiin, jossa tarkeimméat kohdemaat olivat Yhdys-
vallat, Saksa ja Ruotsi. Viennin suhteellisen osuuden toiminnan volyymis-
t& uskotaan kasvavan vuonna 2005.

Yhtidn tilauskanta lahti nousuun toisella vuosipuoliskolla ja erityisesti
viimeisella vuosineljannekselld. N&in ollen vuoden 2005 nékymat ovat
oleellisesti paremmat kuin vuonna 2004 ja sek& toiminnan volyymin etta
kannattavuuden vahvaa kasvua on odotettavissa.

Juha Mikkola

toimitusjohtaja

04




fi e@“JM

° ooyl

Done Vuosikertomus 2004




Providor Logistics Oy va kaa j a ka nn attava

Liikevaihto 9,6 MEUR

Liiketulos o2ver  toiminta jatkui

Henkilosto 13
Yhtién likevaihto kasvoi hieman edellisesté vuodesta.

Asiakkuudet sdilyivat padosin ennallaan. Alkuvuodesta toteutettu termi-
naalin ja pakastevaraston tydpalvelujen ulkoistaminen onnistui laadulli-
sesti hyvin. Terminaalin kéytettavyyttd parannettiin syksylld asennetulla
tavarahissillg, joka toi elintarvikkeiden yhdistelyyn listilaa ja tehokkuutta.
Vuoden aikana panostettiin asiakasraportointiin liittyvien palvelujen kehit-
tédmiseen seké toiminnan tehostamiseen.

Vuonna 2005 Providor Logisticsin keskeisena tavoitteena on liikevaihdon
maltillinen kasvattaminen seka toiminnan kannattavuuden sailyttaminen.
Séhkaista tiedonhallintaa lisédtdén seka toiminnan laadun etté raportoin-
nin parantamiseksi. Henkildstdn osalta panostetaan tydhyvinvointiin.

Tuomo Rannila

toimitusjohtaja

Paatoiminnot:

Elintarvikelogistiikka
¢ Maakunnallisia elintarvikkeiden terminaali- ja jakelupalveluja

Kapellikuljetukset
e Kotimaan tavarakuljetukset: Padosin kasvualustojen ja kasvuravinteiden
seka rakennusteollisuuden tuotteiden kuljetuspalvelu

Varastopalvelut

® Pakastevarastopalvelut

¢ \Vaarallisten aineiden varastopalvelut yhdistettyna runko- ja jakelukuljetuksiin
e Muut varastopalvelut

Jakelu- ja kuriiripalvelut
e Paikallista jakelu- ja kuriiripalvelua Seindjoen seudulla
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Keskeiset porssitiedotteet

30.1.2004

Providor Logistics Oy:n toimitusjohtajaksi nimitettiin in-
sinddri Tuomo Rannila, 48. Rannila on toiminut 1.1.2004
Providor Logistics Oy:ksi yhtititetyn Distribution-liketoi-
mintayksikon johdossa vuodesta 1998.

9.2.3004

Done Logistics Oy:ssa aloitettiin yt-neuvottelut, joiden
tavoitteena oli sopeuttaa henkildston maara vallitse-
vaan tilaus- ja toimituskantaan. Neuvottelujen kohteena
oli koko yrityksen henkildstd Kauhajoella, Seindjoella ja
Tampereella.

26.3.2004
Varsinainen yhtidkokous.

28.4.2004

Done Information Oy myi Software-liketoimintansa Sys-
Open Oyj:lle osana keskittymista ydinliketoimintaansa
monikieliseen dokumentointiin. Kauppaan sisaltyi asia-
kasratkaisu- ja tuoteliiketoiminta seka Jyvaskylassa etta
Helsingissa. SysOpeniin siirtyi vanhoina tydntekijoina
26 Done Informationin tydntekijad. Myydyn liketoimin-
nan likevaihdoksi oli arvioitu vuonna 2004 yhteensé 1,3
miljoonaa euroa. Kauppa toteutettiin kateiskauppana,
ja kokonaiskauppahinta oli 0,79 miljoonaa euroa.

04

14.7.2004

Toimitusjohtaja Kari Akman ilmoitti jadvansa pois
Done Solutions Oyj:n palveluksesta syyskuun lopus-
sa 2004. Han ilmoitti luopuvansa samaan ajankoh-
taan mennessd myds muista tehtévistdan yhtidssa.
Akman  toteutti toimitusjohtajakaudellaan voimak-
kaan tervehdyttdmisohjelman yhtidssa.

1.9.2004

Done Information Oy:n toimitusjohtajana aloitti FM,
VTM Elina Karjalainen, 32. Han on toiminut vuodesta
1997 vuoteen 2000 eri tehtavissa kdannds- ja do-
kumentointiyhti® Alpha Communications Oy:ssa ja
vuodesta 2001 yksikdn johtajana Done Information
Oy:ssé.

1.10.2004

Done Solutions Oyj:n toimitusjohtajana aloitti halli-
tuksen puheenjohtaja, VT, MBA Pekka Pystynen, 56.
Han jatkaa edelleen myds hallituksen jasenené.

1.10.2004

Done Solutions Oyj:n hallituksen puheenjohtajana
aloitti OTK Jyri Merivirta, 40. Merivirta on Donen
suurin yksittdinen osakkeenomistaja ja toiminut halli-
tuksessa vuodesta 2001.



1.10.2004

Done Logistics Oy:n toimitusjohtajana aloitti insindori,
MBA Juha Mikkola, 51. Mikkola on toiminut 3.11.2003
alkaen johtajana Done Solutions -konsernissa.

4.11.2004

Done Solutions Oyj sai tiedon enimméaispadomamaa-
raltddn 3,3 miljoonan euron maksuvaatimuksesta ruot-
salaisen tytéryhtidnsd Done Logistics AB:n konkurs-
sipeséltd. Done Solutions Qyj:n ndkemyksen mukaan
konkurssipesan esittdma maksuvaatimus on kokonai-
suudessaan perusteeton.

22.12.2004

Done Solutions Qyj:n hallitus paatti 0,8 miljoonan euron
padomalainan ottamisesta.

Done Vuosikertomus 2004
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i www.donesolutions.com

Konsernihallinto
Done Solutions Oyj
Tukholmankatu 2, FIN-00250 Helsinki

Tel. +358 (0)20 525 3000, fax +358 (0)20 525 3303

Done Information Oy
(p&ékonttori)
Tukholmankatu 2
FIN-00250 Helsinki

Tel. +358 (0)20 525 3000
Fax +358 (0)20 525 3303

Done Information Oy Jyvaskyla
Asekatu 3

FIN-40100 Jyvéskyla

Tel. +358 (0)20 525 3000

Fax +358 (0)20 525 3201

Done Information Oy Tampere
Akerlundinkatu 5 A

FIN-33100 Tampere

Tel. +358 (0)20 525 3000

Fax +358 (0)20 525 3501

Done Information Oy Turku
Petrasol Business Center
Kristinankatu 9, 3. krs
FIN-20100 Turku

Tel. +358 (0)2 469 538

Done Logistics Oy
(p&akonttori)

Postiosoite: PL 521
FIN-61801 Kauhajoki
Kayntiosoite: Hakasivuntie 1
FIN-61800 Kauhajoki

Tel. +358 (0)20 525 3000
Fax +358 (0)20 525 3090

Done Logistics Oy Seinajoki
Postiosoite: PL 4

FIN-60101 Seinajoki
Kéyntiosoite: Valtionkatu 1
FIN-60100 Seingjoki

Tel. +358 (0)20 525 3000

Fax +358 (0)20 525 3190

Done Logistics Oy Tampere
Akerlundinkatu 5 A
FIN-83100 Tampere

Tel. +358 (0)20 525 3000
Fax +358 (0)20 525 3501

Providor Logistics Oy
Postiosoite: PL 316
FIN-60101 Sein&joki
Kayntiosoite: Tuottajantie 7
FIN-60100 Seinajoki

Tel. +358 (0)6 42 111 00
Fax +358 (0)6 42 111 42

www.donesolutions.com
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