TILINPAATOSTIEDOTE 1.1.-31.12.2016 (tilintarkastettu)

SIILIN KAYTTOKATE KASVOI 19 % VUODESSA JA 32 % TOISELLA VUOSIPUOLIKKAALLA

Siili Solutions Qyj Tilinpaatéstiedote 28.2.2017 kello 8.45

Tammikuu — Joulukuu 2016:

Liikevaihto oli 48 415 (41 895) tuhatta euroa — kasvua 15,6 %

Kayttokate (EBITDA) oli 4 770 (4 018) tuhatta euroa — kasvua 18,7 %

Kayttokate (EBITDA) oli 9,9 % liikevaihdosta (9,6 %)

Liikevoitto (EBIT) oli 4 144 (3 504) tuhatta euroa — kasvua 18,3 %
Tilikauden tulos oli 3 180 (2 459) tuhatta euroa — kasvua 29,3 %

Osakekohtainen tulos oli 0,48 (0,42) — kasvua 15,4 %

Liiketoiminnan rahavirta oli 5 156 (4 089) tuhatta euroa — kasvua 26,1 %

Taseen loppusumma oli 30 596 (23 817) tuhatta euroa

Hallituksen ehdotus osingoksi on 0,30 (0,23) euroa osakkeelta — kasvua 28,6 %

Yhtion markkina-arvo kasvoi 18,2 %

Yhtiokokous paatti 23.3.2016 osakkeiden lukumaaran lisdamisesta maksuttomalla osakeannilla,

kutakin osaketta kohden annettiin kaksi uutta osaketta.
Yhtio listautui Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalle 20.4.2016.

Yhtié toteutti tilikauden aikana kolme osakeantia. Antien vaikutus omaan paaomaan oli yhteensa

4 936 tuhatta euroa transaktiomenojen jalkeen.

Yhtion hallitus paatti uudesta avainhenkildiden sitouttamiseen liittyvasta optio-ohjelmasta. Optio-

oikeuksia voidaan antaa enintdan 337 tuhatta kappaletta.
Yhdysvaltoihin perustettiin tytaryhtio elokuussa.

Heindkuu — Joulukuu 2016:
Liikevaihto oli 24 551 (7-12/2015: 21 014) tuhatta euroa — kasvua 16,8 %
Kayttokate (EBITDA) oli 2 906 (2 205) tuhatta euroa — kasvua 31,8 %

Kayttokate (EBITDA) oli 11,8 % liikevaihdosta (10,5 %)

Liikevoitto (EBIT) oli 2 541 (1 929) tuhatta euroa — kasvua 31,7 %

Katsauskauden tulos oli 2 014 (1 414) tuhatta euroa — kasvua 42,4 %

Osakekohtainen tulos oli 0,29 euroa (0,23) — kasvua 24,4 %

Liiketoiminnan rahavirta oli 6 197 (3 855) tuhatta euroa — kasvua 60,8 %.

Nakymat vuodelle 2017

Vuoden 2017 liikevaihdon arvioidaan olevan 53-60 miljoonaa euroa ja kayttokatteen (EBITDA) 5,3-6,3
miljoonaa euroa.

Tunnusluvut 7-12/2016 7-12/2015 1-12/2016 1-12/2015
Liikevaihto, 1 000 € 24 551 21 014 48 415 41 895
Kayttokate (EBITDA), 1 000 € 2906 2 205 4770 4018
EBITDA, % liikevaihdosta 11,8 % 10,5 % 9,9 % 9,6 %
Liikevoitto (EBIT), 1 000 € 2541 1929 4144 3504
EBIT, % likevaihdosta 10,3 % 9,2% 8,6 % 8,4 %
Tilikauden tulos, 1000 € 2014 1414 3180 2 459
Tilikauden tulos, % liikevaihdosta 8,2 % 6,7 % 6,6 % 5,9 %
Omavaraisuusaste, % 61,2 % 48,7 % 61,2 % 48,7 %
Nettovelkaantumisaste* -47,5 % -29,6 % -47,5 % -29,6 %
Osakekohtainen tulos (EPS), € 0,29 0,23 0,48 0,42
Laimennusvaikutuksella oikaistu EPS, €** 0,29 0,23 0,48 0,41
Henkiloston lukuméaéra keskiméaérin kaudella *** 425 361 404 348
Henkiloston lukuméaara katsauskauden lopussa 440 368 440 368
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*) Nettovelka ei sisélla yrityskauppoihin liittyvaad ehdollista vastiketta
**) Osakesplit tehty maaliskuussa 2016. Taulukon luvut muutettu vertailukelpoisiksi takautuvasti
*++) Kaytetty raportoitavan aikavalin alun ja lopun keskiarvoa

Siili Solutions Oyj on huomioinut Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) 3.7.2016 julkaiseman
ohjeistuksen vaihtoehtoisten tunnuslukujen esittdmisesta. Yhti® ohjeistaa tilikauden tuloksensa kayttokate
(EBITDA) -tunnusluvulla. Kayttokate (EBITDA) lasketaan lisdamalla liikevoittoon poistot. Nettovelassa ei
huomioida ehdollisia vastikkeita, jotka ovat aiemmin liittyneet yhtibn tekemien yrityskauppojen
lisdakauppahintoihin. Ehdollisia vastikkeita ei ollut taseessa 31.12.2016.

TOIMITUSIOHTAJA SEPPO KUULAN KOMMENTIT

Siili on tunnettu vahvasta kannattavasta kasvustaan. Tama perinne jatkui kuudennen peréttdisen vuoden.
Tekemalla yhdessa oikeita asioita oikein onnistuimme jélleen kasvattamaan kayttokatettamme 18,7 % tuoden
sen ohjeistetulle tasolle (EBITDA 9,9 %). Liikevaihtomme kasvoi orgaanisesti 15,6 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Loppuvuosi oli erityisen vahva saatuamme alkuvuotta rasittaneet projektit normalisoitua. Vuoden
toisella puolikkaalla kayttokatteemme kasvoi 31,8 % verrattuna edelliseen vuoteen ollen 11,8 % liikevaihdosta.

Eri toimialojen johtavat yritykset hakevat hyotya Siilin nakemyksesta ja osaamisesta digitalisaation ajamassa
murroksessa, mika varmistaa palveluidemme kysynnan. Siili on myos tyopaikkana yksi toimialamme
halutuimmista, rekrytoimme vuoden 2016 aikana yli 150 osaajaa vastataksemme vahvaan kysyntaan.
Henkilostotmme maara kasvoi 19,6 % verrattuna edellisen vuoden lopun tilanteeseen. Osaamisen hallinta
tiedonhallinnasta designiin ja ohjelmistokehitykseen eri teknologioilla [ahes 500 hengen organisaatiossa talla
kasvuvauhdilla on haasteellista, mutta vuosien tydkalu- ja prosessikehityksen myodta uskomme olevamme
tuolla osa-alueella maan paras.

Vuoden 2016 aikana aloitimme myos alle 5 vuotta tydkokemusta omaaville Mestari & Kisalli -ohjelmat, joiden
tarkoituksena on kouluttaa erityisesti luovan kehityksen asiantuntijoita. Olemme yha kokeneiden
asiantuntijoiden kunnioitettu koti, ja talla ohjelmalla haluamme varmistaa, ettd osaamisemme pysyy tuoreena,
ja samalla kasvattaa uusia osaajia Suomen parhaiksi designereiksi, kehittdjiksi ja data-asiantuntijoiksi.

Onnistuimme, vaikkakaan paattynyt vuosi ei ollut meille helppo. Olemme panostaneet Kketterddn
projektinohjaukseen merkittavissd maarin ja ymmarramme sen olevan olennainen osa arvontuottoamme,
mutta tdnd vuonna se petti meidat ensimmaisella vuosipuolikkaalla. Onnistuimme kuitenkin reagoimaan
asiaan nopeasti ja korjaamaan prosessimme. Siilin arvoihin kuuluu rehellinen avoimuus, ja kannoimme
vastuumme virhearvioinneistamme ilman suoria sopimuksellisia velvoitteita asiakkaillemme. Luottamus on
osaamisen ja prosessiemme ohessa kauppatavaramme, mutta sitd ei voi tuottaa, se on ansaittava.

Listauduimme porssin padlistalle kevaalla ja jarjestimme osakeannin valmistautuaksemme tulevaan
epaorgaaniseen kasvuun. Olemme Kkiitollisia sijoittajakuntamme luottamuksesta, joka ilmeni annin nopeana
ylimerkintand. Péaélistauksen jalkeen saimme ensimmaisen ulkomaisen institutionaalisen sijoittajan, ja nain
Siilin omistajakuntakin liiketoimintamme tavoin kansainvalistyy. Paalistalle siirtyminen vei kuluneen vuoden
ensimmaisen puoliskon operatiivisesta ohjauksesta liienneet johtamisresurssit, ja siitd johtuen kykenimme
keskittymaan mahdollisten yritysostokohteiden evaluointiin vasta vuoden 2016 jalkimmaisella puoliskolla.

Olemme entista vahvempia niin osaamiseltamme kuin organisaatioltammekin. Osakkeemme ja kassamme
ovat vahvoja ja organisaatiomme kyvykas yritysostoihin ja integraatioihin, kuten pitk& yritysostohistoriamme
osoittaa. Omavaraisuutemme kasvoi edelleen ollen 61,2 % tilikauden lopussa ja kassavirtamme sdilyi vahvan
positiivisena. Uskommekin alkaneena vuonna palaavamme takaisin myds epaorgaanisen kasvun tielle.

Kansainvélistymisemme on alkanut hyvin, l6ydettydmme nopeasti kasvavan markkinan palveluillemme
autoteollisuudesta, ensin Saksasta ja kuluneena vuonna Yhdysvalloista. N&illa markkinoilla teemme autojen
digitaalisten hallintalaitteiden suunnittelua, ja ndemme mahdollisuuden laajentaa tarjoomaamme myos
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laajemmin liikkkumisen datanhallinnan osa-alueelle. Vuonna 2017 tavoitteenamme on hakea jo 10 %
likevaihdosta Suomen ulkopuolelta, silti tarkeimpana antina kansainvalistymisessamme on olla
edellakavijamarkkinoilla soveltamassa uusia digitaalisia teknologioita, prosesseja ja designajattelua.

Vuoden 2017 teemanamme on datakeskeinen design, ja designkeskeinen kehitys. Jalkimmainen on ollut osa
meitd jo vuosien ajan, mutta haluamme painottaa, ettd ratkaisun on synnyttava asiakkaalle tuotettavasta
arvosta ja digitaalisissa palveluissa arvo on kulloinkin kasiteltdvassé datassa. Liséksi jatkuvasti lisddntyvan
datan hyddyntadmisessé ohjelmistorobotiikka ja konedly avaavat markkinaa vuosiksi eteenpdin. Kysynta
palveluilemme on hyvaa, niin paamarkkinallamme Suomessa kuin kansainvalisestikin, joten katson
luottavaisena vuoteen 2017. Olemme vahvempia ja osaavampia kuin koskaan, prosessien ja osaamisen
edelleenkehitys jatkuvat toimintamme ja tarjontamme tehostamiseksi, ja asiakkaamme luottavat meihin.
Uskomme kasvumme jatkuvan pitkaaikaisen visiomme mukaisesti ja vuoden 2017 liikevaihdon arvioidaan
olevan 53-60 miljoonaa euroa ja kayttokatteen (EBITDA) 5,3-6,3 miljoonaa euroa.

LIIKEVAIHTO JA TULOKSEN KEHITYS

Tilikaudella 2016 konsernin liikevaihto kasvoi 15,6 % edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.
Euromaaraisesti liikevaihto kasvoi 6 520 tuhatta euroa ollen yhteensad 48 415 (41 895) tuhatta euroa.
Jalkimmaisella puolivuotiskaudella 7-12/2016 konsernin liikkevaihto kasvoi 16,8 % edellisen vuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna. Tilikaudella 2016 toteutunut kasvu tehtiin orgaanisesti.

Yhtion ulkopuolisten palveluiden kaytosta aiheutuneet alihankinta-, palvelin- ja lisenssikustannukset olivat
7 846 (6 141) tuhatta euroa ollen 16,2 % (14,7 %) liikevaihdosta. Tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut
ajanjaksolta olivat yhteensa 30 384 (27 329) tuhatta euroa, miké oli 62,8 % (65,2 %) liikevaihdosta. Henkiloston
maara tilikauden lopussa oli 440 (368), joten kasvua edellisvuoteen oli 19,6 %. Ulkopuolisten palveluiden
kaytostd ja henkilostosta syntyneet kokonaiskustannukset suhteessa liikevaihtoon olivat hieman alle
edellisvuoden tason ollen 79,0 % (79,9 %). Liiketoiminnan muut kulut olivat 5 464 (4 425) tuhatta euroa ollen
11,3 % (10,6 %) liikevaihdosta.

Konsernin kayttokate (EBITDA) tilikaudella 2016 oli 4 770 (4 018) tuhatta euroa eli 9,9 % (9,6 %) likevaihdosta.
Jalkimmaisen puolivuotiskauden EBITDA oli 2 906 (2 205) tuhatta euroa eli 11,8 % (10,5 %) liikevaihdosta.
Yhtié paransi koko vuoden kannattavuuttaan jalkimmaiselld puolivuotiskaudella ja myds edelliseen vuoteen
nahden euroméaarainen kayttokate (EBITDA) kasvoi 31,8 %. Koko vuoden liikevoitto oli 4 144 (3 504) tuhatta
euroa. Nettorahoituskulut laskivat edellisvuoteen verrattuna, mika johtui merkittavimmilta osin yrityskauppojen
kauppahintojen diskonttauksesta johtuvien laskennallisten korkokulujen vahentymisestéa. Voitto ennen veroja
oli 4 019 (3 160) tuhatta euroa, jossa oli kasvua 27,2 % edelliseen tilikauteen ja osakekohtainen tulos oli 0,48
(0,42) euroa.

RAHOITUS JA INVESTOINNIT

Konsernin taseen loppusumma oli tilikauden lopussa 30 596 (23 817) tuhatta euroa. Yhtién omavaraisuusaste
oli 61,2 % (48,7 %), sijoitetun padoman tuotto 24,2 % (23,3 %) ja nettovelkaantumisaste -47,5 % (-29,6 %).

Tilikaudella 2016 konsernin liiketoiminnan rahavirta oli 5 156 (4 089) tuhatta euroa, missa oli 26,1 % kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna. Jalkimmaisella puolivuotiskaudella liiketoiminnan rahavirta oli 6 197 (3 855)
tuhatta euroa parantuen odotusten mukaisesti merkittdvasti ensimmaisestd puolivuotiskaudesta
merkittavimpina syind seka operatiivisen tuloksen paraneminen ettéd kayttdpaaoman hallinta ja tehostaminen.
Investoinnit tilikauden aikana olivat 1 747 (1 816) tuhatta euroa. Pa&osin investoinnit liittyvat huhtikuussa
suoritettuun Avaus Consulting -yrityskaupan toiseen lisdkauppahintaan, jonka kéateisosuus oli 1 193 tuhatta
euroa investointien rahavirrasta. Investointien loppuosa kohdistuu aineelliseen kayttdomaisuuteen.

Rahoituksen rahavirta oli 1 400 (-1 233) tuhatta euroa, mihin vaikuttivat merkittdvimmin osakeanneilla keratyt
varat, yhteensd 3 672 tuhatta euroa. Yhtio keréasi porssilistalle siirtymisen yhteydessa jarjestetyssa annissa
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3 625 tuhatta euroa ja optio-oikeuksilla 2013 merkittyjen osakkeiden merkintdhintana 499 tuhatta euroa.
Naiden jarjestelyjen transaktiokulut olivat yhteensa 452 tuhatta euroa, josta 444 tuhatta euroa liittyy
porssilistalle siirtymisen yhteydessa jarjestettyyn osakeantiin.

Tilikauden lopussa konsernin likvidit rahavarat olivat 9 718 (4 911) tuhatta euroa ja yhtiolla oli kayttAmatonta
tililimiittia 1 500 tuhatta euroa. Yhti6lla oli tilikauden lopussa korollista velkaa yhteensa 1 166 (3 851) tuhatta
euroa, josta lyhytaikaista 390 (2 688) tuhatta euroa. Tilikaudella 2016 yhtid jakoi omistajilleen osinkoina
yhteensa 1 410 (885) tuhatta euroa.

YRITYSOSTOT JA SUUNNATUT OSAKEANNIT

Yhtio listautui Nasdaq Helsinki Oy:n pérssilistalle 20.4.2016 ja kerasi listautumisannilla noin 3,2 miljoonaa
euroa transaktiomenojen jalkeen. Osakekohtainen merkintahinta jarjestetyssa osakeannissa oli 7,25 euroa ja
annin seurauksena Siili Solutions Oyj:n osakkeiden kokonaismaara nousi 500 000 osakkeella. Osakeannissa
likkeeseen lasketut seké yhtién olemassa olevat osakkeet otettiin kaupankaynnin kohteeksi Nasdaq Helsinki
Oy:n pdorssilistalla 20.4.2016. Osakeannin ja listautumisen tavoitteena oli laajentaa yhtion omistajapohjaa ja
lisdta osakkeiden likviditeettia, mika vastaavasti edesauttaa jatkuvan arvonmuodostuksen oikeellisuuden
varmistamista. Osakkeita voidaan myds kayttdd tehokkaammin maksuvélineend mabhdollisissa
yrityskaupoissa seké yhtion henkiléstdén ja avainhenkildiden palkitsemisessa. Osakeannin tavoitteena ol
lisdksi edistda yhtion strategian mukaista kasvua ja toiminnan laajentamista sek& vahvistaa yhtion
omavaraisuutta. Porssilistalle siirtymisen arviotiin myds parantavan edelleen yhtién tunnettuutta asiakkaiden
keskuudessa ja houkuttelevuutta tyénantajana.

Tilikauden aikana ei ole toteutettu uusia yritysostoja. Vuonna 2014 toteutettuun Avaus Consulting -konsernin
hankinnan toiseen lisdakauppahintaan liittyen yhtio tiedotti 22.4.2016 hallituksen paattaneen suunnatusta
osakeannista osana yrityskaupan maksamista. Toinen lisdkauppahinta Avaus Consultingin hankinnasta oli
7.8.2014 tiedotetun mukaisesti sovittu maksettavaksi osittain Siili Solutions Oyj:n osakkeilla, joiden osuus oli
noin 50 % kauppahinnasta. Osakkeilla maksettavan lisdkauppahintaosuuden suorittamiseksi Siili Solutions
Oyj:n hallitus paatti 22.4.2016 osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poiketen suunnatusta osakeannista
Avaus Consulting Oy:n entisille osakkeenomistajille. Suunnatussa osakeannissa tarjottiin osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen merkittévaksi 206 273 uutta osaketta merkintédhintaan 5,69 euroa / osake,
mika vastasi kauppakirjan ehtoja ja Siili Solutions Oyj:n osakkeen kaupankayntimaarilla painotettua keskiarvoa
ajanjaksolla 1.1.—-31.3.2015. Uudet osakkeet merkittin samassa yhteydessa ja niiden merkintahinta on
katsottu maksetuksi kauppakirjan ehtojen mukaisesti apporttina luovutetuilla Avaus Consulting Oy:n osakkeilla.
Osakeosuuden liséksi myyjille suoritettiin noin 1,2 miljoonan euron suuruinen kateisosuus.

Paatokset suunnatuista osakeanneista perustuvat varsinaisen yhtiokokouksen 23.3.2016 hallitukselle
myodntamaan valtuutukseen. Osakeannit on toteutettu osana yhtion kasvustrategiaa ja sitd tukevien
yritysostojen ehtoja, joten Siili Solutions Oyj:n osakkeenomistajien merkintédetuoikeudesta poikkeamiselle on
yhtion kannalta ollut painava taloudellinen syy. Merkintahinta uusista osakkeista on kirjattu yhtion sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon.

Yhtio tiedotti porssitiedotteessaan 8.6.2016 optio-oikeuksilla 2013 tehdyistéd osakemerkinngista. Osakkeita
merkittiin  yhteenséa 169 050 kappaletta merkintdhinnan ollessa 499 tuhatta euroa. Merkintd kirjattiin

kokonaisuudessaan sijoitetun vapaan pddoman rahastoon.

Jalkimmaisen puolivuotiskauden aikana yhti6 ei toteuttanut suunnattuja osakeanteja.
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HENKILOSTO, JOHTO JA HALLINTO

Henkiléstén maara tilikauden lopussa oli 440 (368), jossa oli kasvua edellisvuoden vastaavan ajanjakson
loppuun 72 henkil6a eli 19,6 %.Tilikauden aikana henkildstén lukumaara oli keskimaarin 404 (348).

Varsinainen yhtidkokous 23.3.2016 vahvisti hallituksen jasenten lukumaaréksi viisi (5). Hallituksen jaseniksi
valittiin uudelleen Timo Luhtaniemi, Anu Nissinen ja Bjorn Mattsson seké uusiksi jaseniksi Kati Hagros ja Harry
Brade. Liséksi Juha-Pekka Virtanen toimi hallituksen jasenena 23.3.2016 asti. Yhtiokokouksen jalkeen
valittémasti pidetyssé hallituksen jarjestaytymiskokouksessa puheenjohtajaksi valittin Timo Luhtaniemi.
Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jaseniksi valittiin Timo Luhtaniemi (puheenjohtaja), Kati Hagros
ja Harry Brade. Tarkastusvaliokunnan jaseniksi valittin Anu Nissinen (puheenjohtaja), Bjorn Mattsson ja Harry
Brade.

Yhtion johtoryhmadan kuuluivat tilikauden lopussa: Seppo Kuula (toimitusjohtaja), Samuli Siljamaki
(talousjohtaja), Kari Pirttikangas (operatiivinen johtaja), Markku Seraste (liiketoimintajohtaja), Pasi Ropponen
(myyntijohtaja), Tom Jacobsson (johtaja, kansainvalisen liikketoiminnan kehitys), Erkka Niemi (kehitysjohtaja,
palvelukehitys) sekda Perttu Monthan (johtaja, projektiliketoiminta ja jatkuvat palvelut). Yhtidé tiedotti
30.12.2016 Tom Jacobssonin jattdvan yhtion johtoryhméan vuoden 2017 alusta ja siirtyvan valmistelemaan
projektiluonteista kehitystehtavaa. Tilikauden paattymisen jalkeen 1.2.2017 yhtid tiedotti henkilostdjohtaja
Kristiina Burtsoffin aloittavan yhtion johtoryhméassa 1.3.2017 alkaen ja Markku Serasteen jattdvan yhtion
24.2.2017 siirtyessaan toisen tydnantajan palvelukseen.

Yhtion tilintarkastaja on tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab (Y-tunnus 1805485-9), jonka paavastuullisena
tilintarkastajana toimii KHT Toni Aaltonen.

RISKIT JA EPAVARMUUSTEKIJAT

Yhtion riskit ja epavarmuustekijat lyhyella aikavalilla liittyvat yleiseen talouskehitykseen ja sen tuomaan
epavarmuuteen asiakkaiden toimintaymparistossa. Yleisella taloussuhdanteella ja asiakkaiden
toimintaympariston muutoksilla voi olla IT-investointien paatdksenteon hidastumisen, lykk&damisen tai
perumisen kautta negatiivisia vaikutuksia yhtion liikketoimintaan, taloudelliseen asemaan ja tulokseen.

Merkittava osuus yhtion liikevaihdosta koostuu kymmenen suurimman asiakkaan myynnista. Yhden tai
useamman avainasiakkaan menettaminen, ostojen huomattava vaheneminen tai asiakkaiden taloudelliset
ongelmat voisivat siten vaikuttaa yhtion liiketoimintaan, taloudelliseen asemaan ja tulokseen.

Jatkuvana riskind yrityksen kasvun ja kannattavuuden yhtdaikaisessa yllapitamisessa on
rekrytointitavoitteiden saavuttaminen niin laadun kuin maaran osalta, sekd tarjonnan sovittaminen oikea-
aikaisesti kysyntdan. Epaonnistuminen asiakasprojektien suunnittelussa ja toteutuksessa voi myds vaikuttaa
negatiivisesti yhtion kannattavuuteen.

Yhtion menestykseen vaikuttaa my6s merkittavasti sen johto ja muu henkilést6. Avainhenkildiden tyépanoksen
menettdminen voisi vaikuttaa negatiivisesti yhtion liiketoimintaan ja tavoitteiden saavuttamiseen. Yhtion
strategialle keskeista ja menestykselle ehdotonta on ammattitaitoisten henkildiden palkkaaminen ja pitaminen
yhtién palveluksessa.

Yritysjarjestelyihin perustuvaan kasvuun liittyy riskeja, jotka koskevat muun muassa ostetun yhtién
asiakkuuksien jatkuvuutta, hankitun liiketoiminnan ja henkildston integrointia, seka siirtyneen henkildston
sitouttamista. Mikali yhtid ei onnistu toteuttamaan joitakin edella mainittuja toimenpiteitd, voivat ne vaikuttaa
haitallisesti yhtitn strategian toteuttamiseen, liiketoimintaan, toiminnan tulokseen tai taloudelliseen asemaan.
Yrityskauppoihin liittyvia riskeja hallitaan valitsemalla maariteltyjen kriteerien mukaisia kohteita ja
panostamalla huolelliseen integraatioprosessiin.
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Strategiansa mukaisesti yhtid6 hakee kasvua myods kansainvalisiltd markkinoilta. Kansainvéliseen toimintaan
liittyy tyypillisesti kotimarkkinaa suuremmat riskit. Yhtié pyrkii varmistamaan tahan liittyvat riskit siten, etta
kansainvalistyminen ei vaaranna konsernin tuloksentekokykya ja kasvua.

Yhtidbn taseeseen sisaltyy merkittdvd maara yritysostoista kertynyttad liikearvoa. Mikali yhtién tulos- ja
kasvukehityksessa tapahtuisi muutoksia alaspéain, tama voi johtaa liikearvon arvonalentumiseen ja vaikuttaa
epéedullisesti liiketoiminnan tulokseen sekd omaan paaomaan.

NAKYMAT VUODELLE 2017 JA PITKAN AIKAVALIN TAVOITE

Vuoden 2017 liikevaihdon arvioidaan olevan 53—60 miljoonaa euroa ja kéayttokatteen (EBITDA) 5,3-6,3
miljoonaa euroa.

Yhtion pitkan aikavalin tavoitteena on kasvaa keskimaarin 20 % vuodessa siten, ettd yhtion kannattavuus
sailyy hyvana (kayttokate, EBITDA, keskimaarin yli 10 %).

YHTIOKOKOUS
Varsinainen yhtiokokous

Siili Solutions Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidettiin 23.3.2016 Helsingissa. Yhtiékokous vahvisti tilikauden
2015 tilinpdatoksen ja konsernitilinpaatoksen, myonsi hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
vastuuvapauden ja paatti jakaa osinkoa 0,70 euroa/osake, mik& vastaa osakkeen jakamisen jalkeista 0,23
euroa/osake, eli yhteensa 1 410 tuhatta euroa.

Yhtiokokous paatti, ettd osakkeiden lukumaaraa lisdtdan antamalla osakkeenomistajille maksutta uusia
osakkeita omistusten mukaisessa suhteessa siten, ettéa kutakin osaketta kohden annetaan kaksi (2) uutta
osaketta. Yhtion osakepddoma sdilyi ennallaan (100 000 euroa). Osakeanti toteutettin arvo-
osuusjarjestelmassa, eika se edellyttanyt osakkeenomistajilta toimenpiteitd. Oikeus osakkeisiin ol
osakkeenomistajalla, joka oli tadsmaytyspadivand 29.3.2016 merkittynd osakkeenomistajaksi yhtion
osakasluetteloon. Uudet osakkeet tuottivat osakkeenomistajan oikeudet osakeannin rekisterdimisesta
29.3.2016 alkaen kuitenkin siten, ettd uudet osakkeet eivat oikeuttaneet varsinaisessa yhtiokokouksessa
23.3.2016 jaettavaksi paatettyyn osinkoon. Samaan kokonaisuuteen liittyen yhtikokous paatti paivittaa
11.10.2013 paatettyjen ja 22.11.2013 rekisterodityjen optio-oikeuksien ehtoja osakkeiden jakamisen johdosta
siten, ettd yhdella (1) optio-oikeudella on oikeus merkitd kolme (3) uutta osaketta 8,86 euron
kokonaismerkintéhintaan. Optio-oikeuksien nojalla merkittavien osakkeiden enimmaisméaéra nousi muutoksen
johdosta 177 000 osakkeeseen. Optio-oikeuksilla tapahtuvan osakemerkinnan ehtoa muutettiin siten, etta
yhtion osakkeen arvo kaupankaynnilla painotetulla keskikurssilla tarkasteltuna on aikavalilla 1.1.2016—
23.3.2016 koko jakson aikana vahintaan kahdeksantoista (18) euroa tai aikavalilla 24.3.-31.12.2016 yhden
kolmen kuukauden yhtamittaisen jakson aikana véahintdan kuusi (6) euroa. Hallitus valtuutettiin tekemaan
ehtoihin osakkeiden jakamisesta johtuvia teknisluontoisia muutoksia. Muilta osin optio-oikeuksien ehdot
sailyivat muuttumattomina.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaéan enintddn 480 000 oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai
useammassa erdssa yhtion vapaalla omalla pAdomalla. Osakkeet hankitaan muuten kuin osakkeenomistajien
omistusten mukaisessa suhteessa Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestdmassa julkisessa kaupankaynnisséa
hankintahetken markkinahintaan. Hallitus paattadd omien osakkeiden hankkimisen muista ehdoista. Valtuutus
on voimassa seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintédén 30.6.2017 asti.
Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat hankintavaltuutukset.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdesséa tai useammassa eréssa, joko maksua
vastaan tai maksutta. Annettavien osakkeiden maard, mukaan lukien erityisten oikeuksien perusteella
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saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintdan 1 170 000 osaketta. Hallitus voi paattda antaa joko uusia
osakkeita tai yhtion hallussa mahdollisesti olevia omia osakkeita. Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan
kaikista osakeannin sekd osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien
oikeuden osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poikkeamiseen. Valtuutusta voidaan kayttda yhtion
taseen ja rahoitusaseman vahvistamiseen, yrityskauppojen kauppahintojen  suorittamiseen,
kannustinjarjestelmissa tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin. Valtuutus on voimassa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintd&n 30.6.2017 asti. Valtuutus kumoaa
aikaisemmat kayttamattomat osakeantia ja optio-oikeuksien sekd muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamista koskevat valtuutukset, pois lukien edell& mainittuun osakkeiden lukuméaéran lisdéémiseen
maksuttomalla osakeannilla tarkoitettu valtuutus. Saamansa osakeantivaltuutuksen nojalla hallitus péétti
ensimmaisen puolivuotiskauden aikana yhteensd 706 273 osakkeen suunnatuista osakeanneista liittyen
porssilistalle siirtymiseen ja Avaus Consulting -yritysoston toisen lisakauppahinnan suorittamiseen seka
uudesta kannustinjarjestelméstd, jossa optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintddn 337 000 kappaletta.
Optio-oikeudet oikeuttavat merkitsemaan yhteensa enintdan 337 000 yhtion uutta tai sen hallussa olevaa
osaketta.

Yhtiokokous paatti, ettd yhtidjarjestyksen 7 § muutetaan ja yhtidjarjestykseen lisataén uusi 8 §, jolloin kyseiset
kohdat kuuluvat seuraavasti: 7 § Kutsu yhtitkokoukseen on julkistettava yhtion verkkosivuilla aikaisintaan
kaksi (2) kuukautta ennen kokousta ja viimeistaén kolme (3) viikkoa ennen yhtitkokousta, kuitenkin aina
vahintdan yhdeksén (9) paivad ennen yhtibkokouksen osakeyhtitlaissa tarkoitettua tasmaytyspaivaa. 8 §
Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen, osakkeenomistajan on ilmoittauduttava yhtidlle viimeistaan
kokouskutsussa mainittuna hallituksen maaraamana ajankohtana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10)
paivaa ennen kokousta.

Yhtiokokous péaatti liséksi valtuuttaa hallituksen jatkamaan valmisteluja yhtion osakkeiden hakemiseksi
kaupankaynnin kohteeksi Nasdag Helsinki Oy:n yllapitamaéalle porssilistalle sekd paattamaan mahdollisesta
hakemisesta.

OSAKE JA OSAKEPOHJAINEN KANNUSTINJARJESTELMA

Yhti6lla on yksi osakesarja ja kaikilla osakkeilla on yhdenmukaiset oikeudet. Siili Solutions Oyj:n osakkeita oli
31.12.2016 kaupparekisteriin merkittynd 6 918 367. Yhtion tai sen tytaryritysten hallussa ei ole omia osakkeita
tilikauden paattyessa. Yhtion hallituksen ja johtoryhmén jasenet omistivat 31.12.2016 suoraan tai lahipiirin
kautta yhteensa 1 359 202 yhtion osaketta. Lisdksi yhden hallituksen jdsenen vaikutusvaltayhteis6 omistaa
481 240 osaketta. Yhtion johtoryhméan jasenten hallussa oli tilikauden paattyessa 176 000 optio-oikeutta.

Aikaisemmin vuonna 2014 tehdyn Avaus Consulting -yrityskaupan lisdkauppahinnan toisen osan
suorittamiseen liittyen laskettiin liikkeelle yhteensa 206 273 uutta osaketta ensimmaisella puolivuotiskaudella.
Lisdksi yhtié teki huhtikuussa suunnatun osakeannin Nasdaq Helsinki Oy:n poérssilistalle siirtymisen
yhteydessd laskemalla liikkeelle yhteensa 500 000 uutta osaketta. Optio-oikeuksilla 2013 tehtyja
osakemerkinttja tehtiin katsauskaudella yhteensa 169 050 kappaletta. Yhti6 tiedotti saaneensa 14.4.2016
arvopaperimarkkinalain 9 luvun 10 8:n mukaisen liputusilmoituksen Keskindinen Tyoelékevakuutusyhtio Elolta
sen omistuksen noustua 363 000 osakkeeseen, mika vastasi tuolla hetkella 5,55 %:n omistusosuutta yhtiosta.
Tilikauden paattyessad Elon omistus yhtidstéd oli noussut 685 000 osakkeeseen. Yhti tiedotti 30.9.2016
vastaanottaneensa arvopaperimarkkinalain mukaisen liputusilmoituksen Otus Capital Management Limitedilt&.
llImoituksen mukaan Otus Capital Management Limitedin ja sen hallinnoimien rahastojen omistamien
osakkeiden kappalemaara on 412 255, joka vastaa 5,96 % Siili Solutions Oyj:n osakkeista ja &animaarasta.
Omistusosuus on hankittu 28.9.2016 ja aiempaa omistusta ei ole ollut. Molemmissa liputuksissa
laskentaperusteena on Siili Solutions Oyj:n osakkeiden kokonaismaara ja adnimaara 6 918 367.

Tilikauden aikana kurssi oli korkeimmillaan 9,20 euroa, alimmillaan 6,85 euroa, keskikurssi 7,88 euroa ja
paatéskurssi tilikauden lopussa 8,26 euroa. Yhtion markkina-arvo kasvoi vuoden 2015 lopusta 18,2 % ja oli
yhteensa 57,1 miljoonaa euroa 31.12.2016. Siili Solutions Oyj:n osakkeella on Nasdaq Helsinki Oy:n Liquidity
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Providing (LP) -toiminnan edellytykset tayttdvd markkinatakaussopimus S-Pankki Oy:n kanssa. Yhti6lla oli
31.12.2016 yhteensa 3 623 osakkeenomistajaa. Osakkeenomistajien lukumaara kasvoi vuoden 2015 lopusta
46,1 %. Luettelo suurimmista omistajista on nahtavissa yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.siili.com/fi.

Yhti6lla on yksi voimassaoleva optio-ohjelma, josta yhtion hallitus paatti kokouksessaan 8.6.2016. Uudessa
optio-ohjelmassa optio-oikeuksia péaatettiin antaa yhteensa enintddn 337 000 kappaletta ja ne oikeuttavat
merkitsemaan yhteensa enintdén 337 000 yhtidn uutta tai sen hallussa olevaa osaketta. Optio-oikeuksilla
merkittavien osakkeiden merkintdaika on 30.9.2019-31.12.2020. Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden
merkintdaika ei kuitenkaan ala, ellei osakkeen 60 kaupankayntipaivan vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdaq
Helsinki Oy:ssa ole vahintdan 14,50 euroa ajalla 1.1.2019-30.6.2020. Optio-oikeuksilla merkittavien
osakkeiden merkintahinta on 7,50 euroa osakkeelta. Merkintéhinta perustuu osakkeen kaypaan arvoon, joka
vastaa yhtién osakkeen vaihdolla painotettua keskikurssia Nasdaq Helsinki Oy:ssa ajanjaksolla 9.5.—-3.6.2016.

Yhtion hallitus paattdd optio-oikeuksien jakamisesta avainhenkildille. Jarjestelman kohderyhmaan kuului 69
avainhenkil6a mukaan lukien konsernin johtoryhman jasenet. Optio-oikeuksista osa jaa aiotusti yhtion haltuun
kaytettavaksi mahdollisten uusien avainhenkildiden sitouttamiseen. Konsernin johtoryhman jasenten ja
puolalaisen tytaryhtién toimitusjohtajan osalta optio-oikeuksien 2016 saaminen edellyttaa, ettd he omistavat
tai hankkivat yhtion osakkeita hallituksen paattaman maaran. Osakkeet on omistettava siihen saakka kun
optio-ohjelma paattyy 31.12.2020. Osana optio-ohjelmaa yhtion hallitus paatti tarjota avainhenkilgille, joilta
edellytetddn osakkeiden omistamista, mahdollisuuden rahoittaa osakehankintansa yhtion mydntamalla
korollisella lainalla. Yhtion osakkeiden hankinnan rahoittamiseksi tarjoama laina oli yhteensa enintdén 1,5
miljoonaa euroa ja laina on maksettava takaisin viimeistaan 31.12.2020.

Aikaisempi vuoden 2013 optio-ohjelma on paéattynyt ja se toteutui ehtojensa mukaisesti. Vuoden 2013 ulkona
olleet optio-oikeudet kaytettiin kokonaisuudessaan 1.—3.6.2016 ja niiden perusteella merkittiin 169 050 yhtion
uutta osaketta. Optio-oikeuksilla tehtyjen merkintdjen merkintéhinta oli yhteensa 499 tuhatta euroa, joka
kirjattiin sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon. Merkityt osakkeet rekisterditin kaupparekisteriin
8.6.2016.

TILIKAUDEN PAATTYMISEN JALKEISET TAPAHTUMAT

Tilikauden paattymisen jalkeen 1.2.2017 yhtio tiedotti henkilostojohtaja Kristiina Burtsoffin aloittavan yhtion
johtoryhmassa 1.3.2017 alkaen ja Markku Serasteen jattavan yhtion 24.2.2017 siirtyessa toisen tydnantajan
palvelukseen.

OSINKOEHDOTUS

Yhtion hallituksen hyvaksyman voitonjakopolitikan mukaisesti Siili pyrkii jakamaan 30-70 %  tilikauden
tuloksesta osakkeenomistajille voitonjakona. Taman liséksi voidaan jakaa liséavoitonjakoa.

Siili Solutions Oyj:n emoyhtidn vapaa oma pddoma 31.12.2016 oli 15 097 840,45 euroa, josta tilikauden voittoa
2 025 858,09 euroa. Hallitus esittdd yhtitkokoukselle, ettéa vuodelta 2016 maksettaisiin osinkoa 0,30 euroa
osakkeelta eli yhteensé 2 075 510,10 euroa ulkona olevalla osakemé&aralla. Ehdotettu osingonjako vastaa noin
65,3 % konsernin tilikauden 2016 tuloksesta.

Tilikauden paattymisen jalkeen Siilin taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Yhtién
maksuvalmius on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen ndkemyksen mukaan yhtion
maksukykya.
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TILINPAATOSTIEDOTTEEN LAADINTAPERIAATTEET

Tilinpaatéstiedote on laadittu IFRS-standardien kirjaamis- ja arvostamisperiaatteita noudattaen. Esitetyt luvut
on pyoristetty tarkoista luvuista. Tiedotteeseen sisaltyvat tilinpaatosluvut 2016 ja 2015 ovat tilintarkastettuja.

Konsernilla on yksi raportoitava segmentti, joka tarjoaa asiakkailleen tietojarjestelmien kehityspalveluja. Yhden
segmentin valinta perustuu Siilin nykyiseen liiketoimintamalliin, tuoteportfolioon, toiminnan luonteeseen ja
vallitsevaan hallinnointirakenteeseen. Segmentin luvut ovat siten yhtenevaisia konsernin lukujen kanssa.

TALOUDELLINEN KALENTERI VUONNA 2017

Siili Solutions jarjestaa 10.2.2017 julkaistun porssitiedotteen mukaisesti analyytikoille, salkunhoitajille ja
medialle tulostiedotustilaisuuden 28.2.2017 kello 9:00 alkaen. Tilaisuuden esitysmateriaalit ovat saatavilla
yhtion verkkosivuilla tilaisuuden paatyttya.

Viikko 10/2017 Vuosikertomus 2016 sahkoisessa muodossa yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.siili.com/fi.
30.3.2017 Varsinainen yhtiokokous
15.8.2017 Puolivuosikatsaus kaudelta 1.1.—30.6.2017
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Konsernin tuloslaskelma IFRS

1000 EUR

LIKEVAIHTO

Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut

Tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut

Poistot
Liiketoiminnan muut kulut

LIIKEVOITTO (-TAPPIO)

Rahoitustuotot
Rahoituskulut

TULOS ENNEN VEROJA
Tuloverot
TILIKAUDEN TULOS

Jakautuminen
Emoyhtion omistajille
Maaraysvallattomille omis

tajille

Emoyhtion omistajille kuuluvasta voitosta
laskettu osakekohtainen tulos:

Laimentamaton osakekohtainen tulos (euroa),

tilikauden voitto

Laimennusvaikutuksella oikaistu

osakekohtainen tulos (euro
tilikauden voitto

Konsernin laaja tuloslask
1000 EUR

TILIKAUDEN TULOS

Muut laajan tuloksen erat

a),

elma IFRS

Eréat, jotka saatetaan mydhemmin siirtda

tulosvaikutteiseksi
Muuntoerot

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA

Tilikauden laajan tuloksen j
Emoyrityksen omistajille
Maaraysvallattomille omis

a,

akautuminen

tajille

1.7.-31.12.2016

24 551
15
-4135
-14 763
-365

-2 762
2541
-4
2506

-493
2014

100 % 2014

0% 0

0,29

0,29

1.7.-31.12.2016

2014

36

2 050

100 % 2 050
0% 0

1.7.-31.12.2015

21014
10

-3 248
-13 248
-276

-2 323
1929

28
-139

1818
-404
1414

1414

0,23

0,23

1.7.-31.12.2015

1414

1372

1372

Siili Solutions Ovyj, Porkkalankatu 24, FIN-00180 Helsinki,

www.siili.com/fi

1.1.-31.12.2016

48 415
48

-7 846
-30 384
-625

-5 464
4144

15
-141

4019
-839
3180

3180

0,48

0,48

1.1.-31.12.2016

3180

3175

3175

10

1.1.-31.12.2015

41 895
17

-6 141
-27 329
-515

-4 425
3504

33
-376

3160
-701
2 459

2459

0,42

0,41

1.1.-31.12.2015

2459

31

2490

2490
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Konsernitase IFRS 31.12.2016 31.12.2015
1000 EUR
VARAT
Pitkaaikaiset varat
Aineelliset kayttdomaisuushyddykkeet 927 573
Liikearvo 8 646 8 646
Muut aineettomat hyddykkeet 1629 1947
Saamiset 874 0
Pitkaaikaiset varat yhteensa 12 076 11 165
Lyhytaikaiset varat
Myyntisaamiset 7324 6 229
Muut saamiset 1475 1512
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset 3 0
Rahavarat 9718 4911
Lyhytaikaiset varat yhteensa 18 520 12 651
VARAT YHTEENSA 30 596 23 817
OMA PAAOMA JA VELAT
Oma padadoma
Osakepaaoma 100 100
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 12 034 7 098
Muuntoerot -11 -6
Kertyneet voittovarat 5883 4151
Oma paaoma yhteensa 18 006 11 343
Pitkaaikaiset velat
Rahoitusvelat 776 1163
Laskennalliset verovelat 359 413
Pitkaaikaiset velat yhteensa 1135 1576
Lyhytaikaiset velat
Rahoitusvelat 390 2688
Ostovelat ja muut velat 10 599 7 940
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verovelat 427 241
Varaukset 39 30
Lyhytaikaiset velat yhteensa 11 455 10 898
Velat yhteensa 12 591 12 474
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 30 596 23 817
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Konsernin rahavirtalaskelma IFRS
1 000 EUR

Liiketoiminnan rahavirrat

1.7.-31.12.2016

1.7.-31.12.2015

1.1.-31.12.2016

12

1.1.-31.12.2015

Tilikauden voitto 2014 1414 3180 2 459
Oikaisut:

Liiketoimet, joihin ei lity maksutapahtumaa ja muut oikaisut 409 204 586 590

Korkokulut ja muut rahoituskulut 30 139 141 376

Korkotuotot 4 -28 -15 -33

Verot 493 404 839 701
Kéayttopadoman muutokset:

Myyntisaamisten ja muiden saamisten muutos 1400 1655 -1 460 -553

Ostovelkojen ja muiden velkojen muutos 2 000 387 2562 1178
Maksetut korot -34 -3 -69 -79
Saadut korot 8 29 17 33
Maksetut verot -126 -346 -624 -582
Liiketoiminnan nettorahavirta 6197 3855 5156 4089
Investointien rahavirrat
Tytaryritysten hankinta 0 0 -1 193 -1 465
Investoinnit aineellisiin kayttdomaisuushyddykkeisiin -369 -156 -554 -351
Investointien nettorahavirta -369 -156 -1 747 -1 816
Rahoituksen rahavirrat
My®onnetyt lainat -566 0 -566 0
Lainasaamisten takaisinmaksut 44 21 95 42
Lainojen takaisinmaksut -195 -298 -390 -390
Osakeanti 0 0 3672 0
Maksetut osingot 0 0 -1 410 -885
Rahoituksen nettorahavirta -717 -277 1400 -1 233
Rahavarojen muutos 5111 3422 4809 1040
Rahavarat tilikauden alussa 4 607 1488 4911 3870
Valuuttakurssien muutosten vaikutus 0 0 -2 0
Rahavarat tilikauden lopussa 9718 4911 9718 4911
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Laskelma konsernin oman pddoman muutoksista IFRS

1 000 EUR

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma padoma

13

Osake- Sijoitetun Muunto- Kertyneet Oma pdadoma
paaoma vapaan oman erot voittovarat yhteensa
paaoman
rahasto
Oma paéoma 1.1.2015 100 5084 -37 2533 7 680
Laaja tulos
Tilikauden tulos 2 459 2 459
Muut laajan tuloksen erat (verovaikutuksella
oikaistuna)

Muuntoerot 31 31
Tilikauden laaja tulos yhteensa 0 0 31 2 459 2 490
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako -885 -885
Osakeanti 2014 2014
Osakeperusteinen palkitsemisjarjestelma 12 12
Muut muutokset 32 32
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa 0 2014 0 -841 1173
Oma paaoma 31.12.2015 100 7 098 -6 4151 11 343
Oma paaoma 1.1.2016 100 7 098 -6 4151 11 343
Laaja tulos
Tilikauden tulos 3180 3180
Muut laajan tuloksen erat (verovaikutuksella
oikaistuna)

Muuntoerot 5 5
Tilikauden laaja tulos yhteensa 0 0 -5 3180 3175
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako -1 410 -1410
Osakeannit 4936 4936
Osakeperusteinen palkitsemisjarjestelma 30 30
Muut muutokset -68 -68
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa 0 4936 0 -1 448 3488
Oma paaoma 31.12.2016 100 12 034 -11 5883 18 006
(XX LJ
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Rahoitusvelat, vakuudet ja vastuusitoumukset

Rahoitusvelat

1 000 EUR 2016 2015

Pitkaaikaiset
Jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat 776 1163
Yhteensa 776 1163

Lyhytaikaiset

Jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat 390 390
Kéypéan arvoon arvostettu ehdollinen vastike 0 2298
Yhteensa 390 2 688

Konsernilla on yksi syyskuussa 2014 nostettu pankkilaina. Laina on vaihtuvakorkoinen ja korko on 1,5 % +
kolmen kuukauden Euribor (kuitenkin vahintddn 0 %). Pankkilainan maturiteetti on viisi vuotta ja sita
lyhennetdan tasalyhennyksin puolivuosittain. Siilin pankkilainoihin liittyy kovenantteja, joiden mukaan
rahoituslaitoksella on oikeus irtisanoa luottosopimus, jos kovenanttiehdot eivat tayty. Kovenanttiehtojen
perusteena ovat korollisten velkojen suhde kayttokatteeseen sek& omavaraisuusaste. Tunnusluvut
tarkastetaan puolivuosittain ja kovenanttiehdot tayttyivat tarkasteluhetkella.

Avaus Consulting -yrityskauppaan liittyva toisen lisdkauppahinnan ehdollinen vastike suoritettiin huhtikuussa
2016, eika yrityskauppoihin liittyvid ehdollisia vastikkeita ole taseessa 31.12.2016.

Vastuut

Konsernin vuokrasopimukset koostuvat padasiassa konserniyhtididen kaytdssa olevista toimistotiloista.
Toimistotilojen lisdksi konserni on vuokrannut IT- ja toimistolaitteita sek& ajoneuvoja. Toimitilojen
vuokrasopimusten pituudet ovat paaosin kolmesta neljaan vuotta. Tiettyihin toimitilojen vuokrasopimuksiin
siséltyy indeksiehto.

Ei purettavissa olevien muiden vuokrasopimusten perusteella maksettavat vahimmaisvuokrat:

1000 EUR 2016 2015
Yhden vuoden kuluessa 965 642
Vuotta pidemman ajan ja enintdan viiden vuoden kuluttua 1200 493
Yli viiden vuoden kuluttua 0 0
Yhteensa 2165 1135

Vuonna 2016 on kirjattu tulosvaikutteisesti muiden vuokrasopimusten perusteella suoritettuja vuokramenoja
1 074 tuhatta euroa (836 tuhatta euroa vuonna 2015). Vuokramenoihin ei sisally muuttuvia vuokria.

Yhtidlla ei ollut rahoitusleasingsopimuksiksi luokiteltuja vuokrasopimuksia tilikauden aikana.

{ ] { ]
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Vakuudet
1000 EUR 2016 2015
Omasta puolesta annetut
Vuokravakuudet 121 73
Yrityskiinnitykset* 3600 3600
Yrityskortit 20 23
Vuokratakaukset 196 134

* Yrityskiinnitykset 3 600 tuhatta euroa ovat luottolimiitin ja pankkilainan vakuutena.
Haltijavelkakirjat ovat Nordea Pankki Suomi Oyj:n hallussa.

Lahipiiritapahtumat

Osana uuden kannustinjarjestelman optio-ohjelmaa yhtié tarjosi avainhenkil6ille, joilta edellytetdan
kannustinjarjestelman  ehtojen  mukaisesti  osakkeiden omistamista, mahdollisuuden rahoittaa
osakehankintansa yhtion mydntamalla korollisella lainalla. Uuteen kannustinjarjestelméaan kesakuun lopussa
toteutuneisiin  osakehankintoihin liittyen yhtid lainasi konsernin avainhenkiltille osakehankintojen
rahoittamiseksi heindkuun alussa yhteensa 566 tuhatta euroa. Ostajat tekivat osakehankinnat keskitetysti
yhtion hallituksen puheenjohtajan omistamalta yhti6lta ja yhden (1) osakkeen hankintahinta oli 7,50 euroa.
Yhtiélla on liséksi lahipiirisaamisia 31.12.2016 yhteensa 12 tuhatta euroa.

Kaikki Siilin hallituksen jasenten ja johdon kaupat on julkaistu 3.7.2016 alkaen erillisina porssitiedotteina.
Helsingissa 28. paivana helmikuuta 2017

Siili Solutions Qyj hallitus

Lisatietoja:

Toimitusjohtaja Seppo Kuula
puhelin: 040 370 0032

Talousjohtaja Samuli Siljamaki
puhelin: 040 709 2848

Siili Solutions lyhyesti:

Siili Solutions Oyj on uuden ajan ohjelmistointegraattori ja digitaalisten palveluiden kumppani, joka tuottaa
koko tietojarjestelmén kattavia teknologiariippumattomia IT-asiantuntijapalveluita Suomen ja maailman
johtaville yrityksille. Siililla on toimistot Suomessa, Saksassa, Puolassa ja USA:ssa. Siili Solutions Oyj:n
osakkeet noteerataan Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalla. Siili on kasvanut nopeasti ja kannattavasti
perustamisestaan vuodesta 2005 lahtien. www.siili.com/fi
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